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Objetivo Estratégico de Referéncia relacionado a
agdo proposta Servidor
MACROTEMA/EIXO Doc. Referéncia 50 Proposta Geral - APG (Em linhas gerais, o que serd feito? 50 Proposta Detalhada - APD (Como seré feito? (passo a passo) Recurso °
Objetivo Geral da Aco proposta H Referéncia - Planejamento Estratégico Institucional BT G e i D BT, ¢ rmop==) 0 Responsdvel 5 0PC (quando)
(quanto) desenvolvimento do Plano (Onde)
(PEV/IFG) (Quem)
Garantic ~ Promover a capacitagao e a qualficagao continuada 2 FUNAPE d para | A Pro Reitoria de Ensino- PROEN por G a . y taczo |1aneir02
dad Governana/ Gestio de Pessozs de servidores (14) pons/2s realizar 2 capacitagdo, especifico para formagao dos NAPNES e demais sevidores R$105.00000  |Miriam e Fabricia | Manter o Projeto CAPACITA IFG DORH/CaPaCtaso | 4o rembro/2024
€ necessa dar adequagio da LEI
2 . . N Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar 1- dialogar junto a SETEC/MEC sob N - P ses 0 O 6 208 Féruns do CONF orio CONIE oiidae d [P 1;;;;3;‘;’;‘; aguare "I‘a f“‘f‘;" a B
eservar rofessor v « i n ropri i na alter 5 © 2 ampliago do Banco de
var codigos de v ° P Governanga / Gestio de Pessoas 25 politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PDI19/23 12772/2012 Professor AEE, ag. Vlicular por melo de reurides e ficios junto ace Férune do oo proprio 4 possibiidade de acionar o MEC na altaracio o R$0,00 Sandra e Oneida ® 2 amplag N dezembro de 2024
Atendimento Educacional Especiaiizados adequagdo da Lei 12772/2012. Professor equivalente, bem como a lberagdo de
estudanti (8) Bancode possibiidade d d §
novos codigos de vagas para o FG.
daments da CRHAS
Promover um espaco educacional democratico que Verifiear com as unidades do IFG o andamento v o o S Dot it
organizagao de um cronograma de reunides
unidades Governanca / Gesto de Pessoas garanta a participacdo de toda a comunidade interna PDI19/23 plano de trabalho d d nas 14 unidades do IFG propostas no projeto de integragdo dos servidores. R$0,00 Thais e Maisa Banizagao ¢ er nioe cas dezembro de 2024
remotas; Andlise dos relatérios de avaliagdo das
e externa (12) atiidades "
atividades realizadas por cada unidade
Ofertar d da Reitoria;
Aproximar servidores e gestdo, sobretudo gestio de pessoas;
Orientar sua oferta formativa em beneficio da Elaborar projeto d dial a Garantir um espago mensal para inf det i trabalho, Mensalmente
5 unidades Governana / Gestdo de Pessoas consolidagao e do fortalecimento dos arranjos PDI19/23 idores da Reitoria, sobretuds ' " I ete; R$200000  |Thais cas durante o ano de
produtivos, sociais e culturais ocais (13) Reforgar 2024
Atuar na motivagdo da equipe;
Promover sadde.
arant 1060 o . Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e ntegrar| Orientar as comissdes locais na realizagao das bancas de N tod . N
arantic R e concursos respeito do .
arar Governanca / Gestio de Pessoas s politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PDI19/23 P R$0,00 Fabricia - cap
publicos o h autodeclarados negros.
estudanti (8) estagirio, professor substituto e concursos piblicos -
Fortal Ges do Pr B ; Trabalho; 3) Atengao 3
. - . . Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Contribuir demais at 4 ortalecer as agdes do Programa Bem e rabalho; 3) Atengdo
Ampliar dasaide do servidor ] Governana / Gesto de Pessoas PDI19/23 d 5) Periddicos; 6) Seguranga do Trabalho - CISSP; 7) Preparando |R$ 0,00
organizacional (10) vinculados a ela. y .
8) Interacao Cultural, Dar apoio a0 Programa Bem Viver. dezembro de 2024
oo ancia e 0 éxto escoiare FG pessoal paraa
ortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar
3 ~ © nen re adequagao do Plano de Desenvolvimento de Pessoal - PDP em fanilha para or parte das unidades, das demand, -
Governanga / Gestao de Pessoas as politcas afirmativas, inclusivas e de assistencia PDI19/23 v planhap 8 0.00 Fabricia e equipe DDRH/CGOP outubro de 2024
1 () d 19¢coma de Realizar o labora3o do PDP.
estudant! Pessoas do IFG
Defini estratégias de intervencao na organizagao do trabalho, de protesdo . e N 0 N . . N i
. o de trabalho e 3 estrutur: [ balh Polit Realizar consuita Coibir conduta figurem ral
ica de Prevengao e Enfrentamento aos Assédios no IFG Governanga / Gestdo de Pessoas mizar os processos de trabalho € a estrutura PDI19/23 e cuidado aos trabalhadores, para coibir atos de violéncia, tanto fisica o p o dapoliica ealizar consu Comisso olbir condutas que configurem assédio moral e gy dezembro de 2024
organizacional (10) . Poliica com tods Instituiggo. sexual no ambiente de trabalho.
moral.
Implementar mecanismos que concretizem a
Defini estratégias de intervengao na organizagao o trabalho, visando prevencao de confiitos, o combate as
N . y . Otimizar os processos de trabalho e a estrutura ° cees 3 " lhos d i Resol onfitos; Realizar N 0 comd:
ica de Prevenco e Resolugdo Administrativa de Confiitos Governana / Gesto de Pessoas Proposta da Unidade | minimizar e dirimir os confitos inerpessoal atuando na mediagdo - Comisso protesio 2024
organizacional (10) Poliica com tod: idade da Instituigdo. i
consensual entre as partes. fundamentais, o respeito ao direito de todos e @
03z social.
Junto 3 PROJ realizagio de licitagao para ] Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar € integrar| Vilbizar, 2oRORD, Elaborara estudo da Constiir Comssao por claboragdo do
d Governana / Gesto de Pessoas 25 politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PDI19/23 [ lebragdo d ; contratagao |R$ 11 PROAD/PRODIRH | marco de 2024
especializados por meio de contratagdo indireta Processo de Contratagio
transeritor e ete)
a) mapear dos tipos de atividades que poderdo vagas; ) mapear|
as vedages 3 participagao, se houver; d) mapear o eventual nvel de produtividade adicional exigido para o tletrabalho; e) a sugerir minuta do
, Constituircomiss3es locals para promogdo do
o oo P o e tabatho e estrat 1.Prop daminuta  contetido do aserfirmado ) sugerir 00 prazo de antecedéncia o g
- minuta do Programa imizar os processos de trabalho e a estrutura . | R amplo debate; realizar consulta piblica e
rbtodo e ! Governanga / Gestdo de Pessoas P NsA do Projeto Piloto & d d d unidade; g) elaborar a prop: R$0,00 Taus Carvalho P et DIREX/PRODIRH | agosto de 2024
P Reitoria para  da minuta de regul d d P Reitoria para as demais Lot
d 2 do ha Unidades do IFG; ) elaborar  proposta do
Plano de Trabalho Istitucional para o programa de gesto e desempenho  relatério final, que deverd ser Reitoria para d Jap demais
do IFG, de acordo com o Decreto e a Instrug3o Normativa. 4
fortalecer o papel dos servidores, além de promover a troca de +Fomentar 2 5 da instituido.
Governanga/ Gestio de Pessoss Promover a capacitagdo e  qualficagdo continuada - experiéncias e o prendizado continuo. O evento é conribuirpara o | +Alnhar asprétcas de trabalho em equipe. B Promover capactagéo formasdo e socilizagio Jore
de servidores (14) lida, pautada pela «Incentivar o desenvolvimento de novas liderancas dentro da Insttuig3o. de servidores
eficienciae i imento da instituig3o e de seus | +Promover ainovagao e a troca de boas pra 30 de equipes.

Realizar

servidores.




